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AVALIACAO DIDATICA E ENTREVISTA

Data: 16/05/2024

Horario: Vide abaixo

Local: Senac - Sede Administrativa

Endereco: Av. Djalma Batista, 2453 - Chapada, Manaus - AM, 69050-010

Fase: AVALIAGCAO DIDATICA E ENTREVISTA

Tempo: Do tempo disposto de 20 minutos, 10 sera para a avaliacdo didatica e 10 minutos para a entrevista.

Responsavel: lanca Karoline Correa Santiago
Observacao: Prezado Candidato, Chegue Ao Local Indicado Com 10 A 15 Minutos De Antecedéncia.

OBRIGATORIO:

1. APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

e Enviar plano de aula para o e-mail sinalizado;
e Certificado de escolaridade e histérico (cépia);

e Curriculo Atualizado com Foto;

e Plano de aula impresso em 01 (uma) via conforme Modelo Pedagdgico Senac (Informativo | e Il no

site).;

2. TODOS OS CANDIDATOS SELECIONADOS DEVEM ENVIAR E-MAIL CONFIRMANDO
PRESENCA PARA: janca.santos@am.senac.br

# Nome Completo

1  ANDERSON BARBOZA

2 BRUNO RODRIGUES PORTO

3 ERYCK DE SOUZA CRISOSTOMO

4 JULIANA FERREIRA DE OLIVEIRA
PEREIRA

5  LUCAS DOS SANTOS SIMAO

6  LUZIA JESSICA DA SILVA MIRANDA

7 MARILIA NUNES DE SOUZA OLIMPIO

8  SILVIO JORGE VENANCIO DE BARROS

Horario

14:00

14:25

14:50

15:15

16:05

16:30

16:55

17:20

Tema da Aula
Exceléncia Atendimento ao cliente: principais técnicas e tendéncias.

Hard Skill e Soft Skills.

Empreendedorismo: defini¢do, o papel do empreendedor, as
possibilidades de atuacdo, oportunidades de negécio.

Gestdo de projetos educacionais: ferramentas para resolucdo de
problemas.

Exceléncia Atendimento ao cliente: principais técnicas e tendéncias.

Hard Skill e Soft Skills.

Empreendedorismo: definicdo, o papel do empreendedor, as
possibilidades de atuacao, oportunidades de negécio.

Gestao de projetos educacionais: ferramentas para resolucao de
problemas.
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